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Stellenausschreibung des Regionalvereins LEADER-Region Hochsauerland e.V.

Die LEADER-Region Hochsauerland e.V. sucht, in Kooperation mit acht weiteren LEADER-Regionen in
Sltdwestfalen, ab November 2021

eine Digitalisierungspatin oder einen Digitalisierungspaten (m/w/d).

LEADER ist ein von der EU und dem Land Nordrhein-Westfalen finanziertes Férderprogramm fir landliche
Regionen, in dessen Rahmen eine von der Region erarbeitete Entwicklungsstrategie und entsprechende
Projekte umgesetzt werden.

In diesem Rahmen mdchten wir das Pilotprojekt ,Wir sind digital.Dorf!“ als Kooperationsprojekt vieler
LEADER-Regionen in Siidwestfalen umsetzen.

Das Ziel des Kooperationsprojektes ist es, das Dorfleben durch verbessertes digitales
Kommunikationssystem attraktiver zu gestalten und durch die Moglichkeit der Digitalisierung
Informationen schnell und gezielt verbreiten zu kénnen. So sollen die Kommunikation und das Dorfleben
gestarkt werden. Ein weiterer Fokus wird auf die Intensivierung der Kommunikation und den Austausch
zwischen benachbarten Dorfern gelegt.

Durch die Kombination von einer Webseite als zentraler Informationsplattform und einer App, welche die
wichtigsten Neuigkeiten direkt per Push-Nachricht zu der Biirgerschaft bringt, wird fiir dieses Projekt den
Dorfern ein technisches System zur Verfligung gestellt, welches das Miteinander in den Dorfern in allen
Lebensbereichen unterstiitzen und verbessern kann.

Der eigentliche Mehrwert wird allerding erst durch eine kreativ inhaltliche Begleitung und Hilfestellung
erreicht. Also der Arbeit, welche Sie als Digitalisierungspat:in bei der Einrichtung und Weiterentwicklung
der Kommunikationsstrategien innerhalb der Dorfer leisten sollen.

Der/die Digitalisierungspat:in hat neben dem Ubergreifenden Projektmanagement die
Aufgabe, Redaktionsteams in den Dorfern zu unterstitzen und diese sowohl technisch als auch inhaltlich
zu schulen und zu begleiten. AuBerdem soll der Austausch von Ideen und Erweiterungsmaoglichkeiten
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zwischen den Dorfern regionsiibergreifend sichergestellt werden, um somit die digitale Kommunikation in
den Dorfern lebendig und up-to-date zu halten.

Der rein technische Support fiir die Dérfer wird wahrend des Projektzeitraums von einem technischen
Support Gbernommen und ist nicht Teil lhres Aufgabenbereichs. Jedoch ist ein enger Austausch mit dem
Dienstleister Giber Bedurfnisse und Ideen der Dérfer notwendig.

An dem Projekt sind 10 LEADER-Regionen in Stidwestfalen mit insgesamt 56 Dorfern und 8
kommunalen Dorf-News Webseiten beteiligt.

* Projektmanagement des Pilotprojekts ,Wir sind digital.Dorf” inklusive der Finanzverwaltung und der
Abwicklung der Forderung.

* Redaktionelle Betreuung und Unterstiitzung der Redaktionsteams der Dorfer

* Organisation von Weiterbildungen fiir die Redaktionsteams der Dorfer

e Forderung des Informations- und Ideenaustausches zwischen den Dorfern

* Kontinuierliches Monitoring der einzelnen Dorfwebseiten auf Aktualitdt und Verbesserungspotential

* Koordination von neuen kreativen Ideen und Bedarfen aus den Dorfern, welche aufgegriffen und
konkretisiert werden sollen und dann in Zusammenarbeit mit den Plattformbetreibern eventuell auch
umgesetzt werden kénnten. Ziel ist es, dass der sidwestfélische digitale Dorferverbund zu einer
zukunftsweisenden Entwicklungsumgebung fiir digitale Bausteine wird.

e Hilfe vermitteln und Kontakte kniipfen

* Koordination technischer Anfragen mit dem Support-Dienstleister und dem Plattformbetreiber

e Erstellung einer Abschlussevaluation des Pilotprojekts, welche als Basis fiir ein mogliches
ausgeweitetes und optimiertes Folgeprojekt dienen soll

e Erfahrungenin der Projektentwicklung und -umsetzung

e Erfahrungenin der interdisziplindaren Netzwerkarbeit

e praktische Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

* Moderations- und Organisationskenntnisse in der Durchfiihrung von Veranstaltungen

e eine ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie

* eine ausgepragte Sozialkompetenz und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Akteur*innen aus
verschiedensten Bereichen, insbesondere mit den Akteur*innen in den Dorfern

* eigenverantwortliches, strukturiertes und zielorientiertes Arbeiten

* Kenntnisse unserer Region

e Begeisterung fir die Themenfelder des landlichen Raumes und Bewusstsein fir dessen
Herausforderungen

* die Bereitschaft, Ihre Arbeitszeit flexibel einzubringen und bei Bedarf auch an Wochenenden und in
den Abendstunden vor Ort prasent zu sein

e fundierte EDV-Kenntnisse (insbesondere Kenntnisse in digitaler Kommunikation, Word, Excel,
PowerPoint.)
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* Basis-Kenntnisse in Internettechnologien (insbesondere im Umgang mit CMS Systemen, wie z.B.
Wordpress)

* Ein Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise aus den Bereichen Geistes-, Sozial oder
Gesellschaftswissenschaften/Journalismus/Medienwissenschaften, oder alternativ Berufserfahrung in
diesen Bereichen.

* eininteressantes, vielféltiges, kommunikatives und anspruchsvolles Arbeitsumfeld

e die Moglichkeit, kreativ, eigenstandig sowie in Kooperation mit den Akteur:innen vor Ort tatig zu
werden

* flexible Arbeitszeiten sowie eine Vergiitung in Anlehnung an den TV-L West, je nach Ausbildung
und Berufserfahrung.

+ einenflexiblen Arbeitsort. Je nach Bedarf im Home-Office oder im Biiro des Regionalmanagements
der LEADER-Region Hochsauerland Medebach.

e die Erstattung von Reisekosten im Rahmen lhrer Tatigkeit

Die Stelle im ist befristet. Die Befristung erfolgt zundchst bis zum 30.10.2023. Reisetatigkeiten innerhalb
der Region und dariber hinaus sind erforderlich. Die Fahrtwege miissen selbststdndig organisiert werden.

Wir mochten lhre Stelle nach Moglichkeit ab dem 1. Dezember 2021 besetzen.
Die Ausschreibung erfolgt unter dem Vorbehalt der Férderung durch LEADER.

Der Verein LEADER Region Hochsauerland e.V. strebt die Gleichstellung von Frauen im Berufsleben an und
beriicksichtigt Bewerbungen unabhangig von Geschlecht und Herkunft. Bei gleicher Qualifikation werden
schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen bevorzugt.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail (t.grosche@medebach.de) oder in Papierform
bis spatestens zum 24. September 2021 um 17:00 Uhr an den

Regionalverein LEADER-Region Hochsauerland
Vorsitzender Thomas Grosche

OsterstraRe 1
59964 Medebach
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